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STATUTO SOCIALE

Art.1 Denominazione — Sede — Durata —

I 1 Ai sensi dell’articolo 2462 ¢ seguenti del Codice Civile, & costituita una N, hi}g('f FGRLTES

societh Consortile a responsabilita limitata con la denominazione sociale di:
"(i.A.L LUOGHI DEL MITO E DELLE GRAVINE S.C.RL.".

|7 La socicta ha sede nel Comune di Mottola (Taranto) all'mdinzzo
risultante dalla apposita 1serizione escguila presso il registro delle Imprese
+i sensi dell’agticolo 111-ter delle disposizioni di attuaaoene del codice
civile.

L organo Amministrativo ha facolta di istituire e di sopprnmere ovungue
uniti locali operative (ad esempio succursali, filiali o uffici amministrativi
cenza stabile rappresentanza), ovvero di trasferire Tu sede sociale
nell ambito del Comune sopra indicato sub L.2: spefia imvece ai soc
decidore il trasferimento della sede in Comune diverso da quello sepra
indicato sub 1.2,

13 La societa durerd fino al 31 (trentuno) dicembre dell’anno
duemilacinguanta ¢ potra essere potri ¢SSere prorogata o sciolta anche prima
della scadenza secondo le nonme di legge in materia.

Art.2 Oggetto Sociale

| 2 Societa ¢ costituita in via prioritaria allo scopo di realizzare in funzione
di Gruppo di Azione Locale (G.AL.). previsio dalla normativa comunitaria
94/C180/12 pubblicata sulla G1L della Comunita Europea n. 180/43
dell’ 1/7/1994 ¢ successive modifiche ed integrazioni. tutti gh interventi
previsti dal  programma di sviluppo locale (P.S.L.), nell’ambito del
programma regionale LEADER della Regione Puglia, del Programma di
sviluppo rurale per la Puglia 2007-2013 ¢ futti gl interventi previsti in
penere da programmi di Sviluppo Rurale della Regione Pugha.

La socield inoltre potrd indirizzare propric iniziative volte al sostegno ed
alla promozione dello sviluppo socio-ecomomico e territoriale, svolgendo
an’attivita di coordinamento e di geslione tecnico-amministrativa di plani ¢
progetti integrati in  coerenza  con gli indinza ed i vincoli di
programmazione stabiliti a livello comunitario, nazionale. regionale,
provinciale e locale,

Essu opera in particolare senza che elenco costituisca limitazione, nel
seouenti ambiti:

4) Promozione. attuazione, gestone ¢ sviluppo di qualsias programma
cofinanziato dall U k., Stato e regione;

by Raccola, catalogazione ¢ monitoraggio delle informaziont der tenomeni
termtorali:

) Organizzazone el utilizzo delle formaziom relative ai diversi aspeth
del werritorio,

dy Ricerche di mercato. studi di fattibilia, progett di sviluppo, servizi alla
progettazione:

¢) Animazione e promozione dello sviluppo rurale,

£y Assistenza teenica allo sviluppo:

) Coneorso allo sviluppo delle zone ruralt:

1 Orentamento, formazione professionale ed aiut all’occupazione:
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i) Agenzia di promozione turistica delle zonc ruralizagenzia di incoming;

i) Erogazione di servizi alle piccole - medie imprese agricole, artiFane,
ndustriali e del terziario anche mediante consulenze specialistiche riferite
alla: gestione, ricerca e sviluppo, logistica ¢ distribuzione, marketing e
promozione commerciale, import —export;

k) Valorizzazione della commercializzazione det prodotti relativi, con
valenza prioritaria per quelli naturali, tipici ed originali;

) Conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale ed ambientale:
m) Tutela ¢ mglioramento dellambiente e delle qualita della vita,
potenziamento dei serviz alle famiglie ed alle imprese:

n) Cooperazione tra territon rurali per attiviti connesse agh scopi soctalic

0) Azioni per il riequilibrio della posizione di debolerza contrattuale ed
economica del consumatore delle aree rurah, atiraverso azionl  d
informazione ed educazione al consuma;

p) Innovazione tecnologiea;

q) Studi, consulenzc e ricerche in campo socioeconomico, lerritonale ed
ambientale, attivita seminariali, convegni ¢ divulgazioni:

r) Gestione di servizi consortili in tutti 1 settori di athvita di comune
micresse; ’

s) Ogni altra azione connessa 0 comunyue anche ndirettamente utile alle
precedenti:

Per il raggiungimento dell’oggetwo la societs potra svolgere. inoltre. lutte le
operazioni ¢ le altivitd economiche. commerciali, linanziarie, mobiliari,
immobiliari, connesse con la realizzazione degh scopi sociali. La sncield,
per il conseguimento degli scop sociali potra realizzare la propria attivita in
forma diretta o stipulare convenzione con  prolessiomist, socicta
specializzate, istituti di credito, enti ed assoctaziont, potra anche partecipare
ad altre imprese o societd aventi oggetti a fine connesso al proprio.

Art. 3 Soci

Possono partecipare alla Societa Consortile gh enti locali e gli altn enti
pubblici istituzionali. Enti Pubblici Fconomici ed Enti Pubblici Territoriali €
socictd da questi partecipate o controllate. gh istituti bancari ¢ l[inanziari, le
universita gli istituti di ricerca e ghi enti di formazione, le associazioni di
categoria, e quelle portatrici di interessi pubblici diffusi. le singole unprese
e quelle collettive. le loro associaziont, le societu di persone e di capitali, le
cooperative ¢ i loro consorz o altre forme assoctative di Piceole Imprese.
anche a carattere artigianale, Camere di Commercio. Ent non Cormmercialt,
Associazioni, ONLUS. gli Istituti scolastici ed ogni altra organizzazone 0
istituzione a carattére provinciale. regronale. nazionale o internazionale che
abhia svolto attivita connesse agli scopi di cui al precedente articolo 2.

Art. 4 Capirale Sociale

41 1 capitale socmle imziale ¢ fissato Furo 127.639.84
(centoventiseltemilaseicentotrentanave virgola oftuntaquattro) ed ¢ diviso
guote, ai senst di legpe. in imsura proporzionale ai conferumenti.
12 Le quote di capitale possono essere posscdute dat soggetn mdicats nel
precedente articolo 3 nel rispetio delle seguenn hmazion:
) le quote possedute dai soci privatl deyono rappresentare uid guots
non inferiore al 31% (cinguantuno per centa) del capiiale sociale ¢, quindk
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la quota in possesso di enti pubblict ¢ locali non pud essere superiore al 49%
{quarantanove per cento);

b) il capitale sociale puo essere aumenlale  con deliberazione
dell assemblea straordinaria alle condiziom e nei lermini da questi stabiliti
purché siano rispettati i limiti ¢ le condizioni di cui alla precedente lettera u:
in particolare ¢ attribuita a1 soci la facolta di prevedere espressamente nella
decisione di aumento che lo stesso possa esscre attualo anche mediante
offerta di quote di nuova emissione a terzi, anche con esclusione totale o
parziale del proporzionale dintto di sottoscrizione in favore dei soc
esistenti ¢ conseguente offerta di tale diritto m favore di soegetti lerzi, salvo
nel caso di cui all’articolo 2482-ter codice civile; in tale circostanza, spetta
ai soci ehe non hanno concorso alla decisione il diritto di recesso a norma
dell’articolo 2473 codice civile,

4.3 Nel caso di nduzione del capitale sociale per perdite, non € necessanio il
preventive deposito presso 1a sede sociale della relazione e delle
osservaziont di cut all’art, 2482-bis, secondo comma, codice civile.

4.4 Nella fattispecie di cui all’'articolo 2466, secondo comma, codice civile.
in mancanza di offerte per 1’acquisto, quota pud essere venduta all'incanto.
4.5 Possono esserc conferiti, a liberazione dell"aumento a pagamento del
capitale, tutti gh elementi dell’attivo suscettibihi di valutazione economica,
compresi la prestazione d’opera o di servizi a favore della societa; la
deliberazione di aumento del capitale deve stabilire le maodalita del
conferimento: in mancanza di qualsiasi indicazione il conferimento deve
farsi in denaro.

4.6 1l conferimento pud anche avvenire mediante la prestazione di una
polizza di assicurazione o di una [ideinssione bancaria con cui Vengono
garantiti, per I"mtero valore ad essi assegnato, gli obblighi assunti dal socio
aventi per oggetto la prestazione d opera o di servizi a favore della societa.
In tal caso la polizza o la fidelussione possono €ssere sostituite dal socio con
1 versamento a titolo di cauzione del corrispondente importo in denaro
presso la societi.

Art. 5 Trasferimento delle quote di capitale sociale
Le quote di partecipazione sociale sono ibcramente trasferibili per causa di

morte, 1e quote di partecipaaone sono hiberamente cedibili per atto tra vivi

a favore dei discendenti, deghi ascendent /o del conuge.

Negli altri casi le quote sono trasteribile ma, fermo restando che agli altn
socl e mservato il dintto di prelazione, 11 trastenmento potra avvenire
solamente nei confrontt det sogeetti indicat al precedente articolo 3.

[l socio che intende cedere tutto o in parte le sue quote dovra perlanto
informarne |organo di amministrazione, per raccomandata con avviso ch
ricevimente, ¢ questi. entro il termine di diect giomns dalla nceziome
dell anzidetta comunicazione, dovril dame comunicazione agh alton sec.,
pure per raccomandata con avviso di neevimento.

| soci che intendono esercitare il diritto di prelazione dovranno manitestare
ly lord volonta entro il termine  perentorio di dieci  giorni  dalla
comunicazione ricevuta dall”organo di amministrazione e quindi, solamente
1 mancanva di tale manitestazione di volonty, il socio potra liberamente
vendere le quote:

I diritte di prelasone, se fatto valere da piu di diect socl potr essere



esercitato in proporzione alle quote di capitale sociale gia possedute.

1 frasterimenti di quote devono cssere lempestivamente comunicati alla
societa, alla quale pure dovra csscre formita prova  dell’avvenuta
comunicazione al registro delle imprese, nei lermini di legge.

Art. 6 Soci: domicilio. diritti, finanziamenti, recesso, esclusione

6.1 1 domicilio legale dei soci per ogni rapporto miercorrente tra gli slessi e
lu societd ¢ quello risultante dal registro delle imprese.

62 | diritti sociali speftano ai soci in misura proporzionale alla
partecipazione da ciascuno posseduta. | diritti dei soct possono .esscere
modificati con delibera assembleare da adottarsi col voto favorevole di tanti
soci che rappresenting almeno 1 tre quarti del capitale sociale in qualungue
convocazione. L questo caso & inderogabile il diritto di recesso del socio
che non ha dato il consenso.

6.3 1 socio che intende consultare, personalmente o tramite professionisti. 1
libri sociali e i documenti relativi all’amministrazione, comma 2, deve
mviare apposita richiesta all’organo amministrativi che determinera la data
Jinizio della consultazione entro quindict giorni dal ricevimento della
richiesta. comunicandola tempestivamente al richiedente.

64 Nel caso di comproprieta di una partecipazione, 1 dintl dei
comproprietart devono ¢ssere esercitati da un rappresentante  comune
norminato secondo le modaliti previste dagli articoli 1105 ¢ 1106 del codice
civile.

6.5 Nel caso di pegno, usufrulto o sequestro delle partecipazioni s1 applica
I"articolo 2352 del codice civile.

6.6 1 finanziamenti dei soci con diritto di restiluzione della somma versala
possono essere effettuati dai soci, anche non m proporzione alle rispettive
quote di partecipazione al capitale sociale, con le modalitd ¢ 1 [t di ew
4lla normativa vigente in materia di raccolta di risparmio. Salvo diversa
determinazione dell‘assemblea dei soci, i versamenti cffettuati da soci a
favore della societa devono considerarsi infruttiferi. Per il rimborso de
finanziamenti dei soci st apphica Mart. 2467 del C.C.

6.7 In ognl MOmMENTo Clascun socio puo recedere, con un preavviso di
centoltanta giormi.

Hanno inoltre diritto di recedere dalla societd, per tutte o parte delle lora
partecipazioni al capitale sociale. 1 soci che non hanno  concorso
all approvazione delle decisioni riguardanti 1l cambiamento  dell oggetto
sociale. la trasformazione. la [usione € la scissione della societa, la revoca
dello stato i liquidazione, il trasferimento della sede all estero, 1l
compimento  di operazioni che comporiine una sostanziale modifica
dell oggetto della societa o una rilevante modificazione dei dirittn atinbuwin
4 soci 4 norma dellarticolo 2468, terzo comma, codice civile. in caso di
aumento del capitale sociale a pagamento con esclusione del dintto di
gpzione (. 2481 bis, comma 1) come sopra previsto del presente statuto.
Alira ulteriore ipotesi di recesso ¢ riconosciuta ar soct in disaccordo nelle
deliberazioni aventi particolart oggetti. in dipendenza di risultat eennomict
neeativi della societd in dipendenza di specifict eventt anerenti fa vita
socretaria quali Uomesso  nlascie di autorizzaziont  necessane  allo
svolgimento delle attivita. fl maneato rinnovo di determunati contratt, la
cossazione di aleunt ammimstrator. la modifica delle persone dei soct ©
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della ripartizione del capitale tra 1 soci, nonché in consegucnza di
inadempimenti o responsabilita di altri soci ¢ deghi amministratori.

Il socio che intende recedere deve comunicare la sua intenzione all’organo
amrministrativo mediante lettera raccomandata spedita entro quindici giormi
dall’iscrizione al registro delle imprese o, se non prevista, dalla trascrizione
nel libro delle decisioni dei soci o degli ammimstratori, della decisione che
lo legittima oppure dalla conoscenza del fatto che lo legittima.

Il recesso <i intende esercitato nel giorno in cut la lettera raccomandata
perviene alla sede legale della societa.

Il recesso non pud cssere escrcitato ¢, 5¢ pia esercitalo ¢ privo di efficacia
se. entro 180 (centottanta) giomi dall’esercizio del recesso, fa societa revoca
la delibera che lo legitima ovvero se ¢ deliberato lo scioghmento della
societa.

6.8 1l socio pud essere escluso dalla societa al verificarsi delle seeuenti
circostanze:

a) se il socio consorziato sia gravemente inadempiente alle obbligazioni
assunte in forza del presente statuto, nonché per gravi inadempienze delle
ohbligazioni che derivano dalla legge ¢ dar regolamenti, nonché per
interdizione. Uinabilitazione del socio o per una condanna ad una pena che
comporti I'mterdizione anche temporanea di pubblici uffici.

hyil socio consorziato sia dichuarato lallito ¢fo sottoposto a qualsivogha altra
procedura concorsuale ivi compresa la c.d amministrazione straordinan,
&/ che comungue abbia fat istanza di smmissione ad una qualsiasi delle
procedure concorsuali suddette ¢/o sia sotloposto a gestione commissarale.
¢} il socio consorziato perda i requisiti di moralita richiesta per il nulla osta
al rilascio delly certificazione anfimali,

Il socio che incorra in uno dei cast che prevedano I'esclusione pud venire
subito sospeso dalla partecipazione alle attivita della soereta, per decisione
dell’organo  amministrativo, il quale deve conlestualmente  convocare
|"assemblea perché deliberi in merito. 1 esclusione ha effelto decorst trenta
giorni dalla data di comunicazione della relativa delibera assemblearc.

Detta comunicazione deve essere fatra dall’organo amministrativo a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno nei dieci giomi liberi successivi
alla delibera.

La deliberizione pud essere impugnata davant al soggetto preposio
[ungere da arbitratore.

L impugnazione ha elfetto sospensivo della deliberazione.

[rascorsi trenta giorni senza che la deliberazione sia stata impugnata, ¢ssi
diviene immediatamente operante.

0.0 L esclusione del socio ¢ decisa dat soci con il voro favorevole dei soc
che rappresentane 1 due werzi del capitale soetale, non computandost la quota
di partecipazione del socio che pud essere uscluso

Art. 7 Assemblea dei soci — convocazione

| soci riuniti in assemblea decidono sulle matene nservate alla lor
competenza dal codice civile, dal presente statuto, nonche sugl argoment
chie uno o pii ammEnistratort o tant socn rppresentano almens un wrzo del
capitale sociale sottopongono alla loro approvazione. Ogni socio ha dintio
di esprimere un numero di vot proporzionale alle sua partecipaziond.

e assemblee sono convocate dall orzamo i ammnistiazione o da tant] soc



che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale anche fuort dal
comune in cui ha sede la societa, purche nel territonio dell’Unione Ruropea
2 mezzo di lettera raccomandata spedita all indirizzo risultante dal registro
delle imprese o con qualsiasi altro mezzo ritenuto idoneo ad assicurare la
prova dell avvenuto ricevimento, da inviare al domicilio dei soct almeno
otto giorni prima di quello fissato per I'adunanza, o se spedito
cuccessivamente, ricevuto almeno cingue giorni prima di quello fissato per
Padunanza o mediante avviso recapitato direitamentc a clascun Socio,
regolarmente firmato per ricevula, con Iindicazione del giorno. dell’ora ¢
del luogo della riunione e Pelenco delle materic da trattare, Lo Stesso avviso
indicher il giomo, il luogo ¢ Uora per "adunanza n seconda convocazione,
qualora la prima andasse deserta. Sono tuttavia valide le assemblea, anche
<e non convoeate formalmente. quando sia presente o rappresentato 'intero
capitale sociale e gh Amministratori e i sindaci, ove nominati, siano presenti
o informati € nessuno si opponga alla trattazione degh argoments.

L assemblea dei soci puo volgersi anche in pit luoghi, audio e wvideo
collegati, ¢ cid alle seguenti condizioni, delle quali deve esserc dato atto nei
relativi verbali: ‘

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente e il segretario della
riunione. se nominato, che provvederanno alla formazione e sotfoscrizione
del verbale;

- che sia consentito agli intervenuti di parteciparc alld discussione ed
alla valutazione simultanca sugli argomenti all’ordine del giomo, nonché di
visionare, ricevere o trasmetiere documenti:

- che siano indicati nell’avviso di convocazione | luoghi sudio ¢ video
collegati in cui si tiene la riunione dovra esserc predisposto il fogho delle
presenve. '

Art. 8 Diritto di voto nella assemblea dei soci

Hanno il diritto di voto i soci iscritti nel registro delle imprese alla data
dell’adunanza. 11 voto del socio vale in msura proporzionale alla sua
partecipazione. 1l socio Moroso non pud partecipare alle decisiom dei S0CH.

| soci hanno facolta di farsi rappresentare anche da soggctto non soclo, per
delega scritta che deve esscre conservala dalla societa. Nella delega deve
essere specificato il nome del rappresentante con Iindicazione di eventuali
facolts e limiti di subdelega Se la delega viene confenta per la singola
assembled ha elfetto anche per la seconda convocazione.

La deleega pud essere conscgnaly a delegato (0 inviata direttamente alla
societa) anche via telefax o via posla eletiromica con firma digitale. La
delega non pud essere conferita agli amministratori. 4 sindact o al revisore
se nomimali, né ai dipendenti della socicta stessa 0 di societa controllant ©
controllate, né ad ammimstrator, sindact, revison o dipendentt ¢ queste
ultime.

Spetta al presidente dell assemblea constatare la regolariti delle singole
deleghe ed. in generc. il dintto del partecipanti ad intervenire all"assemble.

\rt. 9 Funzionamento dell’assemblea dei soci

| “assernbles ¢ presieduta dal presidente del consielio di ammunisirazion..

In caso di assenza o di impedimento del sogeetlo di ewr al comma
precedente. assemblea eleggera il proprio. presidente per | adunanzi I
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presidente dell assemblea per la redazione del relativo verbale. nominerd un
scgretario tra ghi intervenuti, salvo che a e non debba provvedervi un
Notuio, nei cast previsti dalla lepge.

Arf. 10 Quorum per la validita delle deliberazioni dellassemblea dei
soci 5

L assemblea ordinaria delibera, i prima convocazione, con il voto
favorevole di tanti soci che rappresenting la maggioranza di capitale sociale
e. in seconda convocazione, gualungue sia la parte del capitale sociale
rappresenlald,

[ ‘assemblea straordinaria deliberin i prima convocazione, ©on il voto
Favarevole di tanti soci che rappresenting 1 e quarts del capitale sociale ed,
in seconda convocazione, con il volo favorevole di tanti soct che
rappresentino i due terzi del capitale soctale.

Spetta al presidente dell assemblea stabilire di volta in volta, le modahita di
volazione.

Art. 11 Organo di amministrazione
La socictd ¢ amministrata da un consigho di armmnistraz1one, composto
alternativamente ¢ secondo quanto stahilito dall'assemblea all'atto della
nomina da un numero di 3 (cinque), L1 (undict) o 13 {tredici) membri,
['Assermnblea dei soci elegge | componenti del consiglio di amministrazione
rispettando le proporzioni appresso precisate ¢ in ogni caso, anche tra non
S0C1

L'organo amministrativo dovra essere COS1 COMpPosto:

_in caso di Consiglio di Ammunistrazione composto da 3 (cinque) membn,
lo stesso sard cosi ripartilo: '
- 1.1 (uno) Consigliere designato dagh Lnti Locali:

- 1.1 (uno) Consigliere designato da altn Enti Pubblici:

-1 (uno) Consigliere designato dalle organizzazioni datoriah agricole;

- .1 (uno) Consigliere designato dalle altre associaziom CNEL/PSRE:

-l (uno) Consighere designato dagli altri soct privati:

- in caso di Consiglio di Amministrazione composto da 11 (undici) membri.
lo stesso sard cosi npartito:

- 1.2 (due) Consiglieri designati dagl Ent Localiz

- 1.2 {due) Consiglieri designati da altr Enli Pubblici;

- n.2 (due) Consiglien designati dalle orgamzzazioni datoriali agricole:

- 1.2 (due) Consiglien designati dalle altre associaziont CNEL/PSR:

- 1.3 {tre) Consighieri designat dagh alin soa privati;

_in caso di Consiglio di Amministrazione composto. da 13 {tredict) mermbr,
lo stesso sard cost ripartito’

“n3 (ire) Consiglier? saranno designati dagl Enti [.ocali

-2 (due) Consighen saranno designat dagh altri Ent Pubblic

_opd (tre) Consigliert saranno designatl dalle oreanzzazioni datoriah
agneole

.2 (due) Consigliert saranne desiznati dalle altre associazion CNEL/PSR
.3 (tre) Consiglicn saranno designat dai sercl privat

| componentt 1 consigho di amimuaisirazione durano 1n canica per fre
csercizi soctall, sino alla data di svolgimento dell assemblea ordinana per

Fapprovazione del hilancio. ¢ sonn sempre relegsibily



Sc nel corso dell'esercizio viene ¢/o vengono a mangare, per qualsias: causa,
uno o pin componenti del C.d.A., gh alin membn devono provvedere a
sostituirloi con deliberazione approvata dal Collegio sindacale efo dal
Revisorc. purché la maggioranza sia sempre costituila da Amministratori
nominati dall' Assemblea; gli Amministratori cosi nominati restano in carica
fino alla successiva Assemblea,

Se viene meno la  mageioranza  degli  Ammimstratori  nominati
dall'Assemblea. quelli rimasti in carica devono convocarc I'Assemblea
perché provveda alla sostituzione dei mancunii,

Il mandato degli Amministratori cosi nominati scade insieme a quelh 1n
carica all'atto della loro nomina.

Gli amministratori rappresentanti legali dei soci pubblici e privati, decadono
dalla carica quando non rappresentano piu |'ente locale di appartenenza o la
cocieth o l'associazione. Gli amministratori delegati dai rappresentanti legah
dei soci pubblici efo privan decadono dalla carica a seputto di revoca degh
stessi da parte del Consiglio Comunale e/o dell'organismo collemale
dell'Ente rappresentato elo dell'assemblea della societa o associazione di
riferimento.l'ente  interessato ha  lonere di  comumcare  alla societa
tempestivamente la decadenza del consigliere che rappresenta I'entc stesso
nel consiglio d'amministrazione,

|.a disposizione si applica, altresi, per 1 consiglicrt rappresentanti di societa
e di associazioni. 11 Consiglio di Amministrazione puo  comungue
pronunciare la decadenza ove abbia comungue appreso da document:
pubblici la cessuzione della carica del consigliere rappresentanie di enti,
associazioni o socieli,

Gli ammuinistratori, inaltre, decadono  automaticamente  quando  non
parecipano a tre consigh di amministrazione consecutivi senza alcuna
giustificazione

Tutte le ipotesi di decadenza sono efficaci a seguito di accertamento della
relativa causa e conseguenic dichiarazione da parte del Consigho di
Amministrazione o, qualora  questultimo  non vi  provveda
tempestivamente, da parte del collegio sindacale.

Ai componenti il consiglio di amministrazione spetta il rimhorse delle spese
sostenute per il loro ufficio: I'assemblea dei soct, all atto della loro nomina
o anche successivamente, potrd inoltre laro attribuire un’indennita di carica.

Art. 12 Poteri dell’organo di amministrazione

[l consiglio di amministrazione € investite der piu ampl ¢ itlimitati poteri
per la gestione ordinatia e straordinaria della socield, senvza eccexone
alcuna, salvo quelli che la legge tassativamente nscrva all assemblea dei
soci o quelli che [0 stesso delega allamministratore delegato o al direttore
nel rispetto del regolamento di cur all”art. 16

A titolo meramente esemplificativo, spetta pertanto ad esso ansigere e
gompromettere, acquistare.  vendere.  permutare ¢ conferire  mmobili.
consentire iserizioni, cancellazioni e qualsiast annofamento  ipotecario.
rinunciare ad ipvteche legali. autorizzare di compicie qualsiast operazione
di debita pubblico. presso la cassa depositi prestinn ¢ presso ognt altro ufficio
pubbhico e privato ¢ presso qualsiast Banca oo comunque autorizzare
qualsiast atte anche direttamente utile o lunaonale al persegunmento degli
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Art. 13 Rappresentanza della socicta

Al presidente spetta la libera firma sociale ¢ la rappresentanza lepale della
societa di fronfe a terzi, anche in giudizio. con facolta di promuovere azion
ed istanze giudiziarie in qualsiasi sede ed in ogm ordine e grado di
siurisdizione. Gl stessi poteri previsti per il presidente spettano al vice
presidente.

Art. 14 Amministratore delegato e direttore

Il consiglio di amministrazion¢ NOMIMEL delegando 1 propn potenn di
gestione ¢ nel rispetto del regolamento di cut all’art. 16, un amministratore
delegato. cletto tra i suoi componenti, ¢/0 un direttore penerale, selezionato
fra esperti di provata capaciti professionale ¢ manageriale nelle attivita
ogeetto  della societa, determinandone modahta di assunzione. potert.
MANSIoNi, empo ¢ COompenso.

Art. 15 Funzionamento del consiglio di amministrazione

Il consigha di amminmistrazione, alla sua prima adunanza, elegge fra i suoi
componenti il presidente ed il Vicepresidente . che sostituira 1l presidente in
caso di sua assenza o impedimento.

Fsso si riunira tutte le volte che il presidente lo reputi necessario o quando
ne sia fatia richiesta dalla maggioranza dei suoi componenti.

La convocazione del consiglio di amnunistrazione che dovra tencrst presso
la sede sociale o anche altrove, purché in laba, sard effettuata dal
presidente con lettera raccomandata, anche a mano, inviata al domucitio di
ciascun componente almeno tre giorl prini e, nei casl urgenza, con
telegramma, almeno un giorno libero prima, o per fax o per telefono

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione sard
necessaria la presenza della maggioranza der suol componenti in carca ¢ il
voto favorevole della maggioranza dei suoi componenti in canea ¢ il volo
favarevole della maggioranza dei presenti ed, in caso di parita di voti. con il
voto lavarevole del presidente o, in sua assenza, del vice presidente. Ogni
deliberazione del consiglio di amministrazione, a cura del presidente. che
potrd farsi assistere da un segrctario anche cstraneo al consigho, dovra
risultare in apposito verbale, traseritto nel libro delle adunanze del consiglio

di amministrisaong.

Art. 16 Rezolamento interno

Olire che alle norme del presente statuto ¢ dalle leger in materia [attivita
della societa & regolata da un regolamento interno che hssa cnfert. maodalita
¢ competenze di orgamzzazione ¢ gestiong: compiti, lunzaoni, modalita n
nomina del personale e dei collaboratont esterni; la  configurazione
tecnicooperativa della societis 1 rapporft cooperative von | socl ¢ eli alin
soggelll interessati al PSL. 11 regolamento, anche dopo approvazione da
parte dell’assemblea dar soel potrd essere aggiornato ed adeguato alle
aventuall nuove csigenze della stessa assemblea con la maggioranza
prevista dal codice civile e su proposta del consigho di amminisirazione.



Art.17 Collegio Sindacale

E demandato dall’assemblea ordinaria dei soci I'eventuale nomuna del
collegio sindacale, ma essa dovra obbligatoriamente provvedervi al
verificarsi delle condizion: di legge.

1l collegio, allorquando nominato, sard costituito dal presidente. da due
componenti effettivi ¢ da due supplenti.

[ 2 scelta dei suoi componenti, il suo funzionamento ¢ le sue attribuzioni
saranno regolate a norma di legge.

[l Collegio Sindacale csercita le funzioni di controllo contabile previste
dall articolo 2400 ter codice civile,

Fsso inoltre vipila sull’osservanza della legge ¢ dell’atto costitutivo, sul
rispetto  dei principt  di corretta amministrazione cod in  particolare
sull"adegnatezza dell assetto organizzativo, amministrativo e contabile della
societd ¢ sul suo corretto funzionamento.

I Collegio Sindacale ¢ convocato dal presidente mediante avviso spedito
almeno otto giomi prima ed in caso di urgenza almeno due giori lavorativi
prima di quello fissato per I'adunanza , con lettera raccomandata, ovyero
con qualsiasi altro mevzo idongo ad assicurare la prova dell avvenuto
ricevimento.

Art.18 Bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono al trentuno dicembre di ogm anno.

Alla fine di ogni esercizio il consiglio di amministrazione procedera alla
formazione del bilancio sociale — stato patnimeniale, conio economico ¢
nota intcgrativa - ed alla formazione. se dovuta, della relazione sulla
gestione, con [osservanza sulle norme di legge.

1l hilancio deve essere presentato ai soci enlro centoventi giorni dalia
chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro centoltanta giorni qualora
Gcorrano le condizioni di cui al secondo comma dell'articolo 2364: in
quest'ultimo caso ["organo ammimstrativo deve segnalare nella relazione
sulla gestione (o nella nota inlegrativa n caso di hilancio redatto 1 forma
abbreviata) le ragioni della deliberazione.

Art.19 Destinazione degli avanzi di gestione

Il 3% (cinque per cento) degli avanzi di gestione sara obbligatoriamente
destinato a riserva legale, fino a quando questa non raggiunge /53 {un
quinto) del capitale sociale.

La rimanenza. sard destinata alla costituzione di un’apposita riserva
straordinaria da utilizzare per 1l conscguimento degle scopi sociali

Art.20 Liguidazione della sociera

Addivenendosi  in qualsiasi tempo e per gqualsiast causa lo scioglimento
Jella societi, Dassemblea dei soct determinera  le modalita della
liquidazione, nominando uno o pin liqudatort. che svolgeranno la loro
apera in osservanza delle norme di legge.

La socictd pud in ogni memento revocare lo stato di hgudazione,
occorrendo previa  climinazione  della  causa i scioglimento, con
deliberazione dell assemblea presa con le maggioranze richieste pei le
modificazioni dell"atto costitutivo. Al socio dissenziente spetta il duritto di

recesso. Per eli effetti della revoca st applica larticolo 2438 7ter
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Art.21 Clausela compromissoria

Ai sensi dellarticolo 34 e seguenti del deereto legislativo 17 gennaio 2003,
n. 5. sono dovute alla decisione di un Arbitro, tutte le controversie aventi ad
oggetto diritti disponibili relativi al contratto sociale ed, i particolare.
quelle:

- insorgenti tra 1 soci ¢ la societis:

- promosse da amministratori e sindaci o net loro confronti;

_relative alla validita delle delibere assembleari;

- relative all'interpretazione e applicazione dell”atlo cosfitutivo.

L arhitro viene elelto dai soct a maggioranza assoluta.

In caso di disaccordo. 17arbitro € nominato, entro trenta giorni dalla richiesta
fatta dalla parte pin diligente. dal Presidente del Tribunale di Taranto.

Entro novanta giomi dalla costituzione 1" Arbitro decide secondo equita con
lodo impugnabile, salvo nei casi previstt dall"articolo 36. primo comma, del
decreto legislativo 17 gennaio 2003, n. 5,

Quando  decide sulla validita delle  delibere assembleari  all” Arbitro
compelente sempre il potere di disporre, con ordinanza non reclamabile, la
sospensione dell efficacia della delibera.

| “arbitro stahilisce a chi fa carico il costo dell’atbitrato o le eventuall
modalita di ripartizione dello stesso.

La disciplina di cui al presente articolo non si applichera ove incompatibile
con disposizioni di legge inderogabili in relazione alla partecipazionc der
soci Enti Pubblic.

1.4 soppressione o la modifica della presente clausola compromssoria, deve
essere approvata con delibera dell’assernblea straordinaria dei soct assunta
con la maggioranza di almeno i tre quarti del capitale sociale.

| soci assenti o dissenzienti possone,’ entro [ successivi novanta giorni,
esercitare il diritto di recesso ai sensi dell’articolo 11 del presente atto
costitutivo.

Le spese dell’arbitrato saranno a carico della parle soccombente, salvo
diversa decisione dell’organo arbilrale.

Art. 22 Rinvio alle norme di legge

Per quanto non espressamente previsto nel presenle statuto ed atto
costitutivo. verranno le norme dettate dal codice civile per la societa &
responsabilita limitata e lutte le altre norme in materia.

Firmato- Alfonso Cavallo, Renato Frascolla Notato. Vi € il sigillo,
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